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I. Общие положения
1.1. Учебный центр государственного бюджетного учреждения здравоохранения Ставропольского края «Ставропольская краевая станция переливания крови» (далее - Учебный центр ГБУЗ СК «СКСПК») является структурным подразделением государственного бюджетного учреждения здравоохранения Ставропольского края «Ставропольская краевая станция переливания крови» и осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от  20.07.2012г. № 125-ФЗ «О донорстве крови и ее компонентов», приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 02.04.2013г. № 183-н «Об утверждении правил клинического использования донорской крови и (или) ее компонентов».

1.2. Учебный центр ГБУЗ СК «СКСПК» создан в соответствии с Уставом государственного бюджетного учреждения здравоохранения Ставропольского края «Ставропольская краевая станция переливания крови» (далее - ГБУЗ СК «СКСПК»).

1.3. Полное наименование Учебного центра ГБУЗ СК «СКСПК»:

Учебный центр государственного бюджетного учреждения здравоохранения Ставропольского края «Ставропольская краевая станция переливания крови;

сокращенное наименование: Учебный центр ГБУЗ СК «СКСПК».

Сокращенное наименование применяется наравне с полным наименованием.

1.4. Местонахождение Учебного центра ГБУЗ СК «СКСПК»: улица Лермонтова, дом 205, город Ставрополь, Ставропольский край, Российской Федерации, 355002.

1.5. Учебный центр ГБУЗ СК «СКСПК» использует для осуществления своей деятельности закрепленные за ГБУЗ СК «СКСПК» помещения, имущество, оснащение, оборудование.

1.6. Учебный центр ГБУЗ СК «СКСПК» создан в целях оказания услуг дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов по вопросам трансфузиологии и иммуногематологии в рамках применения донорской крови и (или) ее компонентов для клинического использования по медицинским показаниям.

1.7. В Учебном центре ГБУЗ СК «СКСПК» осуществляется дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации) специалистов медицинских организаций:

- врачей клинических специальностей медицинских организаций, имеющих сертификаты по основным видам деятельности и применяющих в своей работе переливание донорской крови и (или) ее компонентов (гемотрансфузии) по вопросам трансфузиологии;

- врачей (биологов, биохимиков) клинической лабораторной диагностики медицинских организаций, имеющих сертификаты по основным видам деятельности, по вопросам иммуногематологии;

- средних медицинских работников медицинских организаций, участвующих в  переливании донорской крови и (или) ее компонентов (гемотрансфузии) по вопросам трансфузиологии;

- лабораторных техников, лаборантов, фельдшеров-лаборантов медицинских организаций, имеющих сертификаты по основным видам деятельности, по вопросам иммуногематологии.

1.8. Учебный центр ГБУЗ СК «СКСПК» создан без ограничения времени действия.

1.9. Учебный центр ГБУЗ СК «СКСПК» функционирует на основании положения об Учебном центре ГБУЗ СК «СКСПК», утверждаемом главным врачом ГБУЗ СК «СКСПК» в установленном действующим законодательстве порядке.

II. Цели, задачи, структура и предмет 

деятельности Учебного центра ГБУЗ СК «СКСПК».

2.1. Целями образовательного процесса являются:

- дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации) врачей, среднего медицинского персонала медицинских организаций основам трансфузиологии и иммуногематологии для обеспечения эффективности и безопасности трансфузионной терапии;

- дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации) врачей, среднего медицинского персонала учреждений службы крови основам трансфузиологии и иммуногематологии для обеспечения эффективности и безопасности при заготовке донорской крови и (или) ее компонентов.

2.2. Во исполнение поставленных целей Учебный центр ГБУЗ СК «СКСПК» осуществляет следующие основные виды деятельности по направлениям дополнительного профессионального образования (повышения квалификации), установленным лицензией на право осуществления образовательной деятельности:

- дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации) врачей (биологов, биохимиков) клинической лабораторной диагностики медицинских организаций, имеющих сертификаты по основным видам деятельности, по вопросам иммуногематологии, в рамках применения донорской крови и (или) ее компонентов;

- дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации) врачей клинических специальностей медицинских организаций,  имеющих сертификаты по основным видам деятельности и применяющих в своей работе переливание донорской крови и (или) ее компонентов (гемотрансфузии) по вопросам трансфузиологии, в рамках применения донорской крови и (или) ее компонентов;

- дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации) средних медицинских работников медицинских организаций, участвующих в переливании донорской крови и (или) ее компонентов (гемотрансфузии) по вопросам трансфузиологии, в  рамках применения донорской крови и (или) ее компонентов;

- дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации) лабораторных техников, лаборантов, фельдшеров-лаборантов медицинских организаций, имеющих сертификаты по основным видам деятельности, по вопросам иммуногематологии, в рамках применения донорской донорской крови и (или) ее компонентов.

2.3. Дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации) проводится по следующим дополнительным образовательным программам:

- основы иммуногематологии для врачей (биологов, биохимиков) клинической лабораторной диагностики. Групповые системы эритроцитарных антигенов. Методики определения, выявления антиэритроцитарных антител. Ошибки при определении группы крови. - 18 часов;

- основы иммуногематологии для лабораторных техников, лаборантов, фельдшеров-лаборантов. Групповые системы эритроцитарных антигенов. Методики определения. Ошибки при определении группы крови.- – 18 часов;

- основы трансфузиологии для врачей клинических специальностей, применяющих в своей работе переливание донорской крови и (или) ее компоненты (гемотрансфузии). Современное состояние службы крови.  Компонентная терапия. Методики переливания компонентов крови.  Этические и юридические аспекты гемотрансфузий. Безопасность гемотрансфузий. Профилактика гемотрансфузионных реакций и осложнений. Подготовка больного к гемотрансфузии. Основы иммуногематологии. Гемолитическая болезнь новорожденных. Требования к холодовой цепи при заготовке, хранении, транспортировке и применении компонентов крови. Профилактика гемотрансфузионных реакций и осложнений. Подготовка больного к гемотрансфузии - 20 часов;

-основы трансфузиологии для средних медицинских работников, участвующих в переливании крови и (или) ее компоненты (гемотрансфузии). Методики переливания компонентов крови. Этические и юридические аспекты гемотрансфузий. Безопасность гемотрансфузий, основы иммуногематологии, требования к холодовой цепи при заготовке, хранении, транспортировке и применении компонентов крови, профилактика гемотрансфузионных реакций и осложнений, подготовка больного к гемотрансфузии – 16 часов;

- иные дополнительные образовательные программы по направлению деятельности Учреждения.

2.4. Задачи Учебного центра ГБУЗ СК «СКСПК:

- дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации) врачей, имеющих сертификаты по основным видам деятельности, по вопросам трансфузиологии и иммуногематологии; 

- дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации) средних медицинских работников, имеющих сертификаты по основным видам деятельности, по вопросам трансфузиологии и иммуногематологии.

Деятельность, указанная в пунктах 2.2. и 2.3. осуществляется за счет средств предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

III. Организация учебного процесса.
3.1. Проведение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) осуществляется согласно образовательной программы, разработанной и утвержденной ГБУЗ СК «СКСПК».

Обучение проводится в аудитории Учебного центра ГБУЗ СК «СКСПК» с использованием технических средств и методов активного обучения. Требования по оснащению Учебного центра ГБУЗ СК «СКСПК» регламентируются «Положением о лицензировании образовательной деятельности», утвержденным постановлением Правительства РФ № 966 от 28.10.2013г.: 

- наличие учебной, учебно-методической литературы и иных библиотечно-информационных ресурсов и средств обеспечения образовательного процесса, необходимых для реализации образовательных программ заявленного уровня и направленности, отвечающих установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании требованиям;

 - наличие учебных программ по преподаваемым направлениям;

 - наличие  выхода в глобальную сеть Интернет.

Длительность одного занятия составляет – 45 (сорок пять) минут. Обучение ведется на русском языке. Форма обучения — очная. 

Максимальный объем учебной нагрузки в день не должен превышать 8 (восьми) аудиторных часов.

Численность слушателей в учебной группе устанавливается от 10 до 15  человек в 1 группе. Обучение проводится по мере комплектования групп. Возможно проведение выездных циклов обучения слушателей медицинских организаций, с предоставлением помещения. 

3.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебного процесса.

Методическая деятельность Учебного центра ГБУЗ СК «СКСПК» осуществляется на основе годовых планов по следующим направлениям:

- подготовка учебных, методических пособий, программ по проблемам трансфузиологии и иммуногематологии;

- изучение, обобщение и распространение эффективных форм и методов дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) врачей, среднего медицинского персонала медицинских организаций основам трансфузиологии и иммуногематологии для обеспечения эффективности и безопасности трансфузионной терапии;

- организация консультативных занятий для слушателей;

- совершенствование педагогического мастерства и организации учебного процесса;

- подготовка планов и программ дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) для врачей, среднего медицинского персонала медицинских организаций основам трансфузиологии и  иммуногематологии.

3.3. Основные виды учебных занятий по образовательным программам::

- лекции, семинары;

- практические занятия;

- ситуационные задачи;

- консультации;

- самоподготовка по отработке практических навыков.

3.4. Учебный процесс осуществляют сотрудники Учебного центра ГБУЗ СК «СКСПК», а также специалисты ГБУЗ СК «СКСПК» на условиях совместительства. 

3.5.  Сотрудники Учебного центра ГБУЗ СК «СКСПК» имеют право:

- на материально-техническое и учебно-методическое обеспечение своей профессиональной деятельности, за счет средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности;

- на пользование в установленном порядке информационными ресурсами ГБУЗ СК «СКСПК»;

- на защиту чести, достоинства и деловой репутации,

- на реализацию своих прав, предусмотренных законодательством Российской Федерации, коллективным договором ГБУЗ СК «СКСПК».

3.6. Работники Учебного центра ГБУЗ СК «СКСПК» обязаны:

- соблюдать Устав и Правила внутреннего распорядка ГБУЗ СК «СКСПК»;

- строго следовать нормам профессиональной этики;

- соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и противопожарной охране;

- добросовестно выполнять возложенные на них функциональные обязанности и работы, указанные в трудовом договоре, должностных инструкциях, квалификационных характеристиках и других нормативных и локальных актах;

- обеспечивать необходимый профессиональный уровень своей деятельности, способствующий успешной реализации образовательных программ, гарантирующих соблюдение прав обучающихся;

- систематически повышать свою профессиональную квалификацию и мастерство;

- обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса;

- строго соблюдать требования, правила и нормы по безопасности и охране жизни и здоровья людей в процессе обучения, по гигиене труда и производственной санитарии;

- регулярно проходить обязательное медицинское обследование.


Права и обязанности работников Учебного центра ГБУЗ СК «СКСПК» также определяются коллективным договором со всеми приложениями, в том числе правилами внутреннего распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями и законодательством Российской Федерации.

IV. Прием в Учебный центр ГБУЗ СК «СКСПК», права и обязанности слушателей и

выдача документов об образовании
4.1. Прием специалистов в Учебный центр ГБУЗ СК «СКСПК» осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением. Принимаются лица, имеющие документ государственного образца об образовании и документ, удостоверяющий его личность. Учебный центр ГБУЗ СК «СКСПК» самостоятельно разрабатывает и утверждает правила приема, определяющие их особенности на соответствующий год, не противоречащие законодательству Российской Федерации и правилам приема, закрепленным в настоящем Положении.


При приеме специалистов Учебный центр ГБУЗ СК «СКСПК» обязан ознакомить поступающих с настоящим Положением, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.2. Учебный центр ГБУЗ СК «СКСПК» осуществляет в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования прием специалистов для обучения на основе договора (контракта) с оплатой стоимости обучения с юридическими и (или) физическими лицами. Стоимость обучения и размер оплаты за предоставление платных образовательных услуг устанавливается в порядке, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

4.3. Слушателем Учебного центра ГБУЗ СК «СКСПК» является лицо, зачисленное приказом главного врача ГБУЗ СК «СКСПК».

4.4. Слушатели имеют право:

- получать дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации) в соответствии с образовательными программами ГБУЗ СК «СКСПК»;

- приобретать знания, соответствующему современному уровню развития трансфузиологии и иммуногематологии;

- пользоваться информационными ресурсами Учебного центра ГБУЗ СК «СКСПК»;

- получать дополнительные образовательные услуги;

- свободно выражать собственные взгляды, убеждения и получать необходимую информацию.

4.5. Слушатели обязаны:

- выполнять требования и соблюдать правила внутреннего распорядка ГБУЗ СК «СКСПК», иные локальные акты ГБУЗ СК «СКСПК», приказы главного врача ГБУЗ СК «СКСПК»;

- выполнять в установленные сроки все виды заданий и требований образовательных программ Учебного центра ГБУЗ СК «СКСПК»;

- посещать все виды учебных занятий согласно образовательным программам ГБУЗ СК «СКСПК».

4.6. Оценка уровней знаний слушателей по результатам сдачи итогового зачета. Учет знаний, умений и навыков слушателей при итоговой аттестации определяется «зачет»/«незачет» в форме, определенной Учебным центром ГБУЗ СК «СКСПК». Результаты итоговой аттестации оформляются приказом. 

4.7. Успешно завершившим курс обучения слушателем выдается удостоверение о повышении квалификации.

4.8. Форма выдаваемых документов определяется Учебным центром ГБУЗ СК «СКСПК» в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

V. Порядок и основания отчисления из Учебного центра ГБУЗ СК «СКСПК».
5.1. Слушатели могут быть отчислены из Учебного центра ГБУЗ СК «СКСПК»  по следующим основаниям:

- по собственному желанию, состоянию здоровья, семейным обстоятельствам;

- как самовольно прекратившие обучение в Учебном центре ГБУЗ СК «СКСПК». В связи с невыходом на занятия без уважительных причин (фиксация в журналах посещаемости) или по не установленным причинам, в течение более 30% учебного времени;

- как окончившие теоретический курс, но не сдавшие или не приступившие к итоговой аттестации;

- за нарушение условий договора, в том числе по оплате задолженности за обучение;

- за аморальное поведение (появление в Учебном центре ГБУЗ СК «СКСПК», в состоянии алкогольного или наркотического опьянения);

- за подделку документов, связанных с поступлением и обучением в Учебном центре ГБУЗ СК «СКСПК», в том числе паспорта и документов об образовании; 

- в связи со смертью слушателя;

- в иных случаях, установленных законодательством Российской Федерации.

5.2. Решение об отчислении слушателя по инициативе Учебного центра ГБУЗ СК «СКСПК» принимается и оформляется приказом главного врача ГБУЗ СК «СКСПК».

VI. Управление Учебным центром ГБУЗ СК «СКСПК».

6.1. Управление Учебным центром ГБУЗ СК «СКСПК» осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом ГБУЗ СК «СКСПК» и настоящим Положением.

6.2. Общее руководство Учебным центром ГБУЗ СК «СКСПК» осуществляет главный врач ГБУЗ СК «СКСПК».

6.3. Непосредственное руководство Учебным центром ГБУЗ СК «СКСПК» осуществляет руководитель Учебного центра ГБУЗ СК «СКСПК», который назначается и освобождается приказом главного врача ГБУЗ СК «СКСПК».

6.4. Руководитель Учебного центра ГБУЗ СК «СКСПК» непосредственно подчиняется главному врачу ГБУЗ СК «СКСПК».

6.5. Руководителю Учебного центра ГБУЗ СК «СКСПК» подчиняется непосредственно весь персонал Учебного центра ГБУЗ СК «СКСПК».

6.6. Руководитель Учебного центра ГБУЗ СК «СКСПК»:

- решает все текущие вопросы деятельности Учебного центра ГБУЗ СК «СКСПК»;

- вносит предложения главному врачу ГБУЗ СК «СКСПК» по приему и увольнению работников, поощрению и наложения на них взыскания;

- несет ответственность за реализацию целей и направлений образовательно-методической деятельности Учебного центра ГБУЗ СК «СКСПК».

6.7. В отсутствие руководителя Учебного центра ГБУЗ СК «СКСПК» его обязанности исполняет лицо, назначаемое приказом главного врача ГБУЗ СК «СКСПК».

VII. Ответственность.

7.1. Должностные лица Учебного центра ГБУЗ СК «СКСПК» несут установленную законодательством Российской Федерации ответственность:

- за сохранность и эффективное использование имущества и оборудования, используемого Учебным центром ГБУЗ СК «СКСПК» для осуществления своей деятельности - в пределах, определенных трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации;

- за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией - в пределах, определенных трудовым законодательством Российской Федерации;

-за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности - в пределах, определенных административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

